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يمِ حِ الرَّ  نِ حَم الرَّ  االلهِ  �  

েসৗভাগয্ময় জীবেনর জনয্ উপকারী উপায়সমূহ 
সংকলন 

শাইখ আবদুর রহমান ইবন নােসর আস-সা‘দী 

(রিহমাহু�াহ) 
ভূিমকা 

সম� �শংসা আ�াহর জনয্, িযিন সকল �শংসার মািলক। 
আিম সাক্ষয্ িদি� েয, এক আ�াহ বয্তীত সতয্ েকান মাবূদ 

েনই; তাঁর েকান শিরক েনই। আিম আরও সাক্ষয্ িদি� েয, 

মুহা�দ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম তাঁর বা�া ও রাসূল। 
আ�াহর পক্ষ েথেক সালাত ও সালাম বিষর্ত েহাক তার �িত 

এবং তার পিরবার-পিরজন ও সাহাবীবৃে�র �িত। 
অতঃপর: 
মেনর শাি� ও আন� অনুভব করা এবং অশাি� ও দুি��া 

দূর করা �েতয্ক বয্ি�র অনয্তম লক্ষয্। আর এর �ারাই পিব� 

জীবন অিজর্ত হয় এবং আন� ও �ফু�তা পিরপূণর্তা লাভ 

কের। তা অজর্েনর জনয্ রেয়েছ �ীিন, �ভাবগত ও আমলী 

উপায়-উপকরণসমূহ। আর এসব উপায়-উপকরেণর সাম�ীক 

সম�য় সাধন মুিমনগণ বয্তীত অনয্ কারও পেক্ষ স�ব হয় না। 
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আর অনয্েদর েক্ষে� যিদও এর েকান একিট িদক অিজর্ত হয়, 

এর েকান একিট উপায়-উপকরণ িনেয় পি�তগণ েচ�া-সাধনা 

ও গেবষণা করার কারেণ, িক� তােদর েথেক বহু উপকারী, 

সু�র ও ফল�সূ িদক হাতছাড়া হেয় যায়। 
িক� আিম আমার এই পুি�কায় এমন িকছু িবষয় উে�খ 

করব, যা এই মহান উে�শয্ হািসেলর অনয্তম উপায় ও মাধয্ম 

বেল িবেবিচত হেব এবং যার জনয্ �েতয্েকই েচ�া-সাধনা কের 

থােক। 
সুতরাং তােদর মেধয্ েয বয্ি� ঐসব উপায়-উপকরেণর 

অিধকাংশ অজর্ন করেত পারেব, েস সুেখ-শাি�েত বসবাস 

করেব এবং উপেভাগ করেব পিব�ময় জীবন। পক্ষা�ের তােদর 

মেধয্ েয বয্ি� তা অজর্েন স�ূণর্রূেপ বয্থর্ হেব, তার জীবন 

অিতবািহত হেব দুঃখ-কে� এবং তার হেব দূরাব�ার জীবন। 
আবার তােদর মেধয্ েয বয্ি� মাঝামািঝ পযর্ােয়র হেব, েস 

আ�াহ �দ� তাওফীক অনুযায়ী জীবনযাপন করেব। আর 

আ�াহই তাওফীকদাতা, তাঁর সাহােযয্ই সকল কলয্াণ অিজর্ত 

হয় এবং অকলয্াণ �িতেরাধ হয়। 
(আ�াহ তায়ালা কুরআন মাজীেদ বহু আয়ােত িনেজর  
স�ানােথর্ বহুবচন বয্বহার কেরেছন,যা মূলত আরাবী ভাষার একিট 

রীিত।বাংলায় এরীিতর বয্াবহার না থাকায় েস সব আয়ােতর অনবুােদ 

বইিটেত একবচনই বয্বহার করা হেয়েছ।স�াদক,আ�রু রব আফ্ফান) 

পিরে�দ: (১-২)ঈমান এবং সৎআমল 
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ঈমান ও সৎকমর্: েসৗভাগয্ময় জীবন লােভর অনয্তম �ধান 

ও মূল উপায় হল ঈমান ও সৎকমর্। আ�াহ তা‘আলা বেলন: 

نَ�ٰ� وَهُوَ مُؤۡمِنٞ  ﴿
ُ
أ وۡ 

َ
أ فَلَنُحۡييَِنَّهُۥ حَيَوٰةٗ طَيّبَِةٗۖ مَنۡ عَمِلَ َ�لٰحِٗا مِّن ذَكَرٍ 

حۡسَنِ مَا َ�انوُاْ َ�عۡمَلوُنَ 
َ
جۡرهَُم بأِ

َ
 ﴾ ٩٧وَ�ََ�جۡزَِ�نَّهُمۡ أ

 মুিমন হেয় পুরুষ ও নারীর মেধয্ েয েকউ সৎকাজ করেব, 

অবশয্ই আিম তােক পিব� জীবন দান করব। আর অবশয্ই 

আিম তােদরেক তারা যা করত তার তুলনায় ে�� �িতদান 

েদব। [আন-নাহাল ৯৭] 
সুতরাং েয বয্ি� ঈমান ও সৎ আমেলর সম�য় সাধন 

করেত পারেব, তার জনয্ আ�াহ তা‘আলা ইহকােল পিব�ময় 

জীবেনর এবং ইহকাল ও পরকােল উ�ম �িতদােনর �িত�িত 

িদেয়েছন। 
আর এর কারণ সু��। েকননা, মুিমনগণ আ�াহর �িত 

িবশু� ঈমােনর ফেল সৎকাজ কের এবং দুিনয়া ও আেখরােতর 

জনয্ মন-মানিসকতা ও ৈনিতক চির�েক সংেশাধন কের। 
তােদর সােথ েমৗিলক নীিতমালা রেয়েছ, যার �ারা তারা তােদর 

িনকট উপ�ািপত সকল �কার হািস-আন�, অি�রতা ও দুঃখ-

েবদনার কারণসমূহ উপলি� করেত পাের। 
এই নীিতমালা �হেণর মাধয্েম, তার জনয্ কৃতজ্ঞতা ও 

উপকারী েক্ষে� তার যথাযথ বয্বহার �ারা তারা পছ� ও চলার 

পথ স�েকর্ জ্ঞান লাভ কের। সুতরাং এই দৃি�েকাণ েথেক 
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তারা যখন তার যথাযথ বয্বহার িনি�ত করেব, তখন এর �ারা 

তােদর জনয্ আন�ঘন পিরেবশ সৃি�, তার �ািয়� ও বরকেতর 

বয্াপাের আশা জাগরণ এবং কৃতজ্ঞতা �কাশকারীেদর 

সাওয়ােবর �তয্াশা ৈতির হেব। এর ফেল সৃ� এই আনে�র 

কলয্াণ ও বরকেতর �ারা অেনক গুরু�পূণর্ িবষয় �িতি�ত 

হেব। 
আর তারা উপলি� করেত পারেব দুঃখ-ক�, ক্ষয়-ক্ষিত ও 

দুি��া-দুভর্াবনা �িতেরােধর উপায় স�েকর্। এ েক্ষে� তােদর 

পেক্ষ �িতেরাধ করা স�ব হেল �িতেরাধ করেব; আর যা 

লাঘব করা স�ব হেব তা লাঘব করেব এবং �িতেরােধর েকান 

উপায় না থাকেল সেবর্া�ম ৈধযর্ধারণ করেব। আর এর �ারা 

তােদর দুঃখ-কে�র �ভাব বলয় েথেক েবর হেয় আসার যথাযথ 

�িতেরাধ গেড় েতালার েযাগয্তা, অিভজ্ঞতা ও শি�-সামথর্য্ 

স�য় হেব। ৈধযর্ এবং �িতদান ও সওয়ােবর আশা েপাষণ করা 

বড় মযর্াদাপূণর্ কাজ, েযখােন দুঃখ-ক� িবিলন হেয় যায় এবং 

েসখােন আন�, উ�ম আশা-আকা�া এবং আ�াহর অনু�হ ও 

সওয়ােবর �তয্াশা �ান লাভ কের। েযমন িবশু� হািদেস 

রেয়েছ, নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেলেছন: 

اءُ شَكَرَ فَكَانَ خَيْرًا  هُ خَيْرٌ، إنِْ أَصَابَتْهُ سَرَّ «عَجَبًا لأِمَْرِ الْمُؤْمنِِ، إنَِّ أَمْرَهُ كُلَّ

اءُ صَبَرَ فَكَانَ خَيْرًا لَهُ، وَلَيْسَ ذَلكَِ لأِحََدٍ إلاَِّ للِْمُؤْمنِِ»  .لَهُ، وَإنِْ أَصَابَتْهُ ضَرَّ
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 “মুিমেনর কমর্-কাে� অবাক হওয়ার িবষয় হল তার সকল 

কাজই ম�লজনক। েস সুখ-শাি� লাভ করেল কৃতজ্ঞতা �কাশ 

কের; ফেল তা তার জনয্ কলয্াণকর হয়। আর দুঃখ-কে� 

পিতত হেল েস ৈধযর্ধারণ কের; ফেল তাও তার জনয্ 

কলয্াণকর হয়। আর এই সুেযাগ মুিমন বয্তীত অনয্ কারও 

ভােগয্ জুেট না।” সহীহ মুসিলম। 
সুতরাং নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম জািনেয় িদেলন 

েয, মুিমেনর �াি� ও কলয্াণ, হািস-আন� এবং দুঃখ-ক� সকল 

অব�ায়ই েস তার কমর্-কাে�র সুফল িদগুণ েভাগ করেব। এ 

জনয্ই আপিন দু’িট িজিনস পােবন, েযগুেলা কলয্াণ বা 

অকলয্ােণর �িতিনিধ� কের। তেব উভেয়র অজর্ন প�িতর 

মেধয্ বয্বধান অেনক। আর এই বয্বধানিট হেব ঈমান ও 

সৎকেমর্র েক্ষে� উভেয়র পাথর্কয্ অনুযায়ী। এই গুেণর অিধকারী 

বয্ি� এ দু’িট গুণ �ারা কলয্াণ ও অকলয্াণ লাভ কের, যা 

আমরা আেলাচনা কেরিছ; েযমন কৃতজ্ঞতা �কাশ, ৈধযর্ধারণ 

ইতয্ািদ। এেত কের তার জনয্ আন�ঘন পিরেবশ সৃি� হয়;  

আর দূর হেয় যায় দুি��া, অি�রতা, হৃদেয়র সংকীণর্তা ও 

জীবেনর দুঃখ-ক� এবং ইহজগেত তার জীবন হেয় উেঠ 

সুখময়। আর অপর বয্ি� অপকমর্, দাি�কতা ও ে��াচািরতা 

�ারা অপরাধ �বণ হেয় উেঠ। ফেল তার ৈনিতকতা িবন� হয় 

এবং অৈধযর্ ও অিত েলােভর কারেণ তার ৈনিতক চির� পশুর 
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চিরে�র মত হেয় পেড়। এতদাসে�ও েস মানিসক ভােব অশা� 

ও অি�র হয়। তার এই অি�রতার িপছেন বহুিবধ কারণ 

রেয়েছ; েযমন তার ি�য়ােদরেক হারােনার আশ�া ও তােদর 

পক্ষ েথেক নতুন নতুন বহু ��-সংঘােতর আশ�া; আরও 

একিট কারণ হে� নফেসর অি�রতা, যা অজর্ন করুক আর 

নাই করুক সাবর্ক্ষিণক আরও িকছু েপেত আ�হেবাধ কের। েস 

যিদ তাকদীেরর কারেণ িনধর্ািরত অংশ েপেয়ও যায়, তবুও েস 

উে�িখত কারেণ অি�র হেয় উেঠ। আর এসব উে�গ, উৎক�া, 

আত� ও অস�ি�র কারেণ েস দুঃখ-ক� অনুভব কের। সুতরাং 

তার দুভর্াগয্ময় জীবন, �জন�ীিত ও িচ�ােরাগ এবং ভয়-ভীিত 

যা তােক খারাপ অব�া ও বীভৎস কে�র িদেক েঠেল িদেয়েছ; 

তার এমন পিরণিত িনেয় �� কেরা না। েকননা েস সওয়ােবর 

আশা কের না। আর তার িনকট ৈধেযর্র মত এমন স�দও 

েনই যা তােক শা�না ও সুখ-�া��য্ েদেব। 
আর এ ধরেনর �েতয্কিট বণর্নাই অিভজ্ঞতাল� বা�ব 

উদাহরণ। েযমন এই ে�ণীর একিট িবষয়েক িনেয় যখন আপিন 

িচ�া-ভাবনা করেবেন এবং তােক মানুেষর বা�ব অব�ার 

স�ুেখ উপ�াপন করেবন, তখন ঈমােনর দািব অনুযায়ী 

আমলকারী মুিমন বয্ি� ও েয বয্ি� এমন কাজ কেরিন তােদর 

উভেয়র মেধয্ অেনক বড় বয্বধান েদখেত পােবন। আর েস 

িবষয়িট হল, আ�াহ �দ� িরিযক ও িতিন তাঁর বা�ােদরেক 
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িবিভ� �কােরর েযসব অনু�হ ও স�ান দান কেরেছন, তার 

�িত স�� থাকেত �ীন অেনক েবিশ উৎসাহ �ধান কেরেছ। 
সুতরাং মুিমন যখন অসু�তা অথবা দাির� অথবা অনুরূপ 

েকান মান-স�ান িবন�কারী িবপদ-মুিসবত �ারা পরীক্ষার 

স�ুখীন হয়, তখন তার ঈমান ও আ�াহ �দ� িরিযেকর �িত 

স�� থাকার কারেণ আপিন তার েচােখ-মুেখ আনে�র ঝলক 

েদখেত পােবন এবং েস আ�িরকভােব এমন িকছু চাইেব না, 

যা তার ভােগয্ েনই। এ অব�ায় েস তার েচেয় খারাপ 

অব�াশালী বয্ি�র িদেক তািকেয় শা�না অনুভব কের; তার 

েচেয় ভাল অব�াশালী বয্ি�র িদেক তাকােব না। েকান েকান 

সময় তার আন�, খুিশ ও মেনর �ফু�তা আরও বৃি� পায় ঐ 

বয্ি�র অব�া েদেখ, েয বয্ি� দুিনয়াবী সকল উে�শয্ হািসল 

কেরও পিরতৃ� হেত পােরিন। 
অনুরূপভােব েয বয্ি�র িনকট ঈমােনর দািব অনুযায়ী আমল 

েনই, েস যখন অভাব-অনটন �ারা অথবা দুিনয়াবী চাওয়া-

পাওয়ার িকছু েথেক বি�ত করার �ারা পরীক্ষার স�ুখীন হয়, 

তখন তােক আপিন দুঃখ-কে� চরম িবপযর্� অব�ার মেধয্ 

পােবন। 
আেরকিট দৃ�� হল: যখন ভয় ও আতে�র কারণসমূহ 

�কাশ পায় এবং মানুষ নানান অসুিবধা �ারা ক� অনুভব কের, 

তখন তার মেধয্ িবশু� ঈমান, দৃঢ় মেনাবল, মানিসক �শাি� 



 

9 

এবং উ�ত এই স�ট েমাকািবলায় িচ�ায়, কথায় ও কােজ 

সামথর্য্বান হওয়ার মত গুণাবলী িবদয্মান থােক, ফেল েস 

িনেজেক এই স�টময় পিরি�িতেতও �িতি�ত করেত পাের। 
আর এই পিরি�িত মানুষেক আন� েদয় এবং তার হৃদয়েক 

মজবুত কের। 
অনুরূপভােব আপিন ঈমান হারা বয্ি�েক পােবন স�ূণর্ 

িবপরীত অব�ায়। যখন েস ভয় ও আতে�র অব�ায় পিতত 

হেব, তখন তার হৃদয় অ�ি� অনুভব করেব; �ায়ুত�গুেলা 

দুি��ায় উে�িজত হেয় উঠেব; তার িচ�াধার িবিক্ষ� হেয় 

পড়েব, তার অভয্�ের িবরাজ করেব ভয় ও আত� এবং তার 

মেধয্ িবরাজ করেব বািহয্ক আত� ও অভয্�রীণ অি�রতা। 
ফেল তার বা�ব অব�া বণর্না করা অস�ব হেয় পেড়। আর এ 

ে�ণীর মানুেষর যিদ �ভাবগত উপায়-উপকরণ বা উে�শয্সমূহ 

হািসল না হয়, যা অজর্েন অেনক �িশক্ষেণর �েয়াজন; তেব 

তােদর শি�-সামথর্য্ েভে� পেড় এবং �ায়ুত�গুেলা উে�িজত 

হেয় উেঠ। আর এরূপ হয় ঈমােনর ঘাটিতর কারেণ, যা 

ৈধযর্ধারেণর েক্ষে� গুরু�পূণর্ ভূিমকা রেখ। িবেশষ কের 

স�টকােল ও দুঃখ-দুদর্শার সমেয়। 
সুতরাং পুণয্বান ও পাপী, মুিমন ও কািফর উভেয় অজর্নীয় 

বীর� অজর্ন এবং এমন �ভাব-চির�, যা ভয়ানক পিরি�িতেক 

হালকা ও সহজ কের, তার েক্ষে� সমান। িক� এ েক্ষে� মুিমন 
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বয্িত�ম তার ঈমানী শি�, ৈধযর্, আ�াহর উপর ভরসা ও 

িনভর্রশীলতা এবং তার সওয়ােবর �তয্াশার কারেণ। এসব 

িবষেয়র কারেণ তার সাহস ও বীর� আরও বৃি� পায়, 

আতে�র চাপ কেম এবং তার িনকট কিঠন কাজগুেলা সহজ 

হেয় যায়। েযমন আ�াহ তা‘আলা বেলন: 

مَا  ﴿...  ِ وَترَجُۡونَ مِنَ ٱّ�َ لمَُونَۖ 
ۡ
تَ� لمَُونَ كَمَا 

ۡ
يَ� فَإِّ�َهُمۡ  لمَُونَ 

ۡ
تَ� إنِ تكَُونوُاْ 

 ...﴾�َ� يرَجُۡونَۗ 

 যিদ েতামরা য�ণা পাও তেব তারাও েতা েতামােদর মতই 

য�ণা পায় এবং আ�াহর কােছ েতামরা যা আশা কর ওরা তা 

আশা কের না। (সূরা আন-িনসা: ১০৪) আর তারা আ�াহর 

িবেশষ সাহাযয্ লাভ কের এবং তার সাহাযয্ সকল �কার ভয়-

ভীিতেক দূরীভূত কের। আ�াহ তা‘আলা বেলন: 

َ مَعَ ﴿... ْۚ إنَِّ ٱّ�َ ٰ�رِِ�نَ وَٱصۡ�رُِوٓا  ﴾ٱلّ�َ

 আর ৈধযর্ ধারণ কর; িন�য় আ�াহ্  ৈধযর্শীলেদর সােথ 

রেয়েছন। (সূরা আল-আনফাল: ৪৬) 

(৩)সৃি�র �িত কথা ও কাজ �ারা ইহসান করা  
উে�গ-উৎক�া, দুি��া ও অি�রতা দূর করার অনয্তম উপায় 

হে� কথা, কাজ ও িবিভ� �কােরর সৎকেমর্র �ারা সৃি�র �িত 

ইহসান করা। উে�িখত �িতিট কাজই কলয্াণময় ও ইহসান। 
এর �ারা আ�াহ তা‘আলা পুণয্বান ও পাপীর কমর্-কা� অনুসাের 
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উে�গ-উৎক�া ও দুি��া দূর কেরন। তেব মুিমেনর জনয্ই এ 

েক্ষে� পিরপূণর্ অংশ রেয়েছ। আর েস বয্িত�ম এই জনয্ েয, 

তার ইহসােনর কাযর্�ম পিরচািলত হয় ইখলােসর সােথ 

সওয়ােবর �তয্াশায়। 
ফেল আ�াহ তা‘আলা তার জনয্ কলয্াণকর কােজ অথর্ বয্য় 

করা সহজ কের েদন; েকননা এর মাধয্েম েস কলয্াণ �তয্াশা 

কের। আর িতিন তার ইখলাস ও আ�িরকতার কারেণ সকল 

দুঃখ-ক� দূর কের েদন। আ�াহ তা‘আলা বেলন: 

وۡ إصَِۡ�ٰ� ﴿
َ
وۡ مَعۡرُوفٍ أ

َ
مَرَ بصَِدَقةٍَ أ

َ
� مَنۡ أ

َّ �ۡوَٮهُٰمۡ إِ�
َ
� خَ�ۡرَ �يِ كَثِ�رٖ مِّن ّ�

َّ �
جۡرًا 

َ
أ نؤُۡ�يِهِ  فَسَوۡفَ   ِ ٱّ�َ مَرۡضَاتِ  ٱبتۡغَِاءَٓ  َ�لٰكَِ  َ�فۡعَلۡ  وَمَن  ٱ�ّ�َاسِ�  َ��نَۡ 

 ﴾١١٤عَظِيمٗا
 তােদর অিধকাংশ েগাপন পরামেশর্ েকােনা কলয্াণ েনই, 

তেব কলয্াণ আেছ েয িনেদর্শ েদয় সাদকাহ, সৎকাজ ও 

মানুেষর মেধয্ শাি� �াপেনর; আ�াহর স�ি� লােভর আশায় 

েকউ তা করেল তােক অবশয্ই আিম মহা পুর�ার েদব। (সূরা 

আন-িনসা: ১১৪) 
সুতরাং তার েথেক সংঘিটত এ ধরেনর সকল কমর্কা�েক 

আ�াহ তা‘আলা কলয্াণময় বেল েঘাষণা কেরেছন। আর কলয্াণ 

মােনই কলয্াণেক �রাি�ত কের এবং অকলয্াণেক �িতেরাধ 

কের। আর সওয়াব �তয্াশী মুিমনেক আ�াহ মহাপুর�ার দান 
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করেবন। আর অনয্তম মহা পুর�ার হে� উে�গ-উৎক�া, 

দুি��া, দুঃখ-ক� ইতয্ািদ দূর কের েদয়া। 

পিরে�দ:(৪) উপকারী কাজ-কমর্ ও  জ্ঞান অজর্েন 

বয্� থাকা 
 �ায়ুর টান েথেক উ�ূত দুি��া এবং মনেক বয্� কের 

রাখা িকছু িবরি�কর িবষয় দূর করার উপায়গুেলার মেধয্ 

অনয্তম হেলা: উপকারী কাজ-কমর্ ও জ্ঞান অজর্েন বয্� থাকা। 
েকননা, তা মনেক ঐসব কমর্-কা� েথেক িবরত রােখ,যা তােক 

অি�র কের েতােল। এ জনয্ই েস অেনক সময় ঐসব কারণেক 

ভুেল থাকেব, যা তােক দুি��া�� হেত বাধয্ কের। ফেল েস 

মানিসকভােব আন� অনুভব করেব এবং তার মেধয্ কমর্চা�লয্ 

বৃি� পােব। আর এই কারণিটও মুিমন ও অনয্ানয্েদর মােঝ 

সমভােব িবদয্মান। িক� মুিমন অনয্ানয্েদর েথেক বয্িত�ম তার 

ঈমান ও ইখলােসর সােথ সওয়ােবর �তয্াশায় জ্ঞান অজর্ন ও 

িশক্ষাদান বয্ব�ায় কমর্তৎপর হওয়ার পাশাপািশ উ�ম আমল 

করার কারেণ। যিদ তা ইবাদত েকি�ক হয়, তেব তা ইবাদত 

িহেসেবই গণয্ হেব। আর তা যিদ দুিনয়াবী অথবা �কৃিতগত 

েকান কমর্-কা� হেয় থােক, তেব তার ফলাফল িনয়েতর 

িবশু�তার উপর িনভর্র করেব। আর েস যিদ এর �ারা আ�াহর 

আনুগেতয্র বয্াপাের সাহাযয্ কামনা কের, তেব তার এ কােজর 

�ভােব দুি��া ও দুভর্াবনা দূর হেব। সুতরাং অেনক মানুষেক 
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মেনর অি�রতা ও দুি��া �ারা পরীক্ষা করা হয়; অতঃপর এর 

কারেণ েস িবিভ� েরােগ আ�া� হয়, তখন তার �িতেষধক 

ঔষধ হে�: “ঐ কারণিটেক ভুেল থাকা, যা তােক পাপ-

পি�লতা ও অি�রতার মেধয্ েফেল িদেয়েছ এবং িনেজেক 

গুরু�পূণর্ কােজ বয্� রাখা। 
আর েয কােজ বয্ি� িনেয়ািজত হয় তা এমন হওয়া উিচত 

যা মনেক �শা� কের এবং আকষর্ণ কের, কারণ এিট এই 

উপকারী উে�শয্ অজর্েনর জনয্ সবর্ািধক সহায়ক। -এ িবষেয় 

আ�াহই সবেচেয় ভােলা জােনন।- 
সকল িচ�ােক ৈদনি�ন কােজর গুরুে�র উপর একি�ত 

করা:  দুি��া ও অি�রতা দূর করার অনয্তম উপায় হেলা 

সকল িচ�ােক বতর্মান িদেনর কােজ গুরু�ােরােপর উপর 

একি�ত করা এবং ভিবষয্ৎ ও অতীত কমর্-কা� 
িনেয় িচ�া-ভাবনা ব� করা। এ কারেণই নবী সা�া�াহু 

আলাইিহ ওয়াসা�াম দুি��া ও দুঃখ েথেক আ�াহর িনকট 

আ�য় েচেয়েছন। সুতরাং অতীেতর েকান িবষয় িনেয় 
দুি��া কের লাভ েনই, যা েকান িদন িফিরেয় আনা ও তা 

লাভ করা স�ব নয়। আর ভিবষয্তকােল 
েকান দুঘর্টনা ঘটার আশ�ায় দুি��ায় ম� থাকাও ক্ষিতকর। 

অতএব বা�ার দািয়� ও কতর্বয্ হেলা তার আজেকর িদন িনেয় 

িচ�া-ভাবনা করা এবং তার সকল েচ�া-�েচ�া ঐ িদন তথা 
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বতর্মান সময়েক ভাল করার কােজ বয্য় করা। কারণ, এই িদেক 

মেনােযাগ িদেলই তার কমর্-কা�সমূহ পিরপূণর্ হেব এবং এর 

�ারা বা�া দুি��া ও দুঃখ েথেক মু� হেয় শাি� লাভ করেত 

পারেব। আর নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম যখন েকান 

েদা‘আ করেতন অথবা তাঁর উ�তেক েদা‘আ করেত বলেতন, 

তখন িতিন আ�াহর সাহাযয্ ও অনু�হ কামনার সােথ সােথ যা 

পাওয়ার জনয্ েদা‘আ করা হয়, তা অজর্েনর জনয্ সবর্া�ক 

েচ�া-�েচ�া চালােনার জনয্ উৎসাহ �দান করেতন। আর যা 

দূর করার জনয্ েদা‘আ করা হত, তা েথেক দূের সের থাকেত 

উৎসাহ িদেতন। েকননা েদা‘আ আমেলর স�ী। সুতরাং বা�া 

�ীন ও দুিনয়ার েক্ষে� তার উপকারী িবষেয় েচ�া করেব এবং 

তার উে�শয্ হািসেলর জনয্ তার �িতপালেকর িনকট �াথর্না 

করেব ও এই বয্াপাের তাঁর িনকট সাহাযয্ চাইেব। েযমন নবী 
সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম বেলন: 

«احْرِصْ عَلَى مَا يَنفَْعُكَ وَاسْتَعِنْ باِاللهِ وَلاَ تَعْجِزْ، وَإذَِا أَصَابَكَ شَيْءٌ فَلاَ 

تَقُلْ: لَوْ أَنِّي فَعَلْتُ كَذَا كَانَ كَذَا وَكَذَا، وَلَكنِْ قُلْ: قَدَرُ االلهِ وَمَا شَاءَ فَعَلَ، فَإنَِّ 

يْطَانِ»  .لَوْ تَفْتَحُ عَمَلَ الشَّ

 “যা েতামার জনয্ উপকারী, তা তুিম কামনা কর এবং 

আ�াহর িনকট সাহাযয্ �াথর্না কর। আর অক্ষমতা �কাশ কেরা 

না। েকান মসীবত এেল এ কথা বেলা না েয, যিদ আিম এরূপ 
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এরূপ কাজ করতাম, তাহেল এরূপ হেতা। বরং বল, আ�াহর 

পক্ষ েথেক িনধর্ািরত এবং িতিন যা ই�া তাই কেরন; েকননা 

‘যিদ’ (বেল আেক্ষপ করা) শয়তােনর কমর্�ার খুেল েদয়।” 
সহীহ মুসিলম। সুতরাং নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম 

�েতয্ক অব�ায় উপকারী কেমর্র কামনা করেত, আ�াহর 

সাহাযয্ চাইেত আেদশ কেরেছন এবং দূবর্লতা ও অক্ষমতার 

িনকট আ�সমপর্ন না করেত িনেদর্শ িদেয়েছন; যা ক্ষিতকারক 

অলসতা। িতিন আরও আেদশ কেরেছন অতীতকােলর 

বা�বািয়ত িবষয় এবং আ�াহর ফয়সালা ও তার িনধর্ািরত 

ভাগয্েক েমেন েনয়ার জনয্। 
আর িতিন সকল কমর্-কা�েক দুই ভােগ িবভ� কেরেছন: 

এক �কার কাজ হল বা�া তা পুরাপুির বা অংশিবেশষ 

অজর্েনর েচ�া-�েচ�ায় অথবা তা �িতেরাধ করেত বা লাঘব 

করেত সক্ষম। সুতরাং এই েক্ষে� বা�া তার �েচ�ার অবয্হত 

রাখেব এবং মাবুেদর িনকট সাহাযয্ �াথর্না করেব। আেরক 

�কােরর কাজ হল, েয বয্াপাের তার ক্ষমতা েনই। সুতরাং তার 

বয্াপাের শা� ও স�� থাকেব এবং তা েমেন েনেব। আর েকান 

সে�হ েনই েয, এই নীিত েমেন চলা, আন� অনুভব ও দুি��া 

দূর করার কারণ। 

পিরে�দ:(৫) েবিশ েবিশ আ�াহর িযিকর  
 হৃদেয়র �ফু�তা ও মেনর �শাি�র এক বড় উপায় হল 
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েবিশ েবিশ আ�াহর িযিকর করা। কারণ, হৃদেয়র �ফু�তা ও 

মেনর �শাি� কােয়ম করেত এবং তার দুি��া ও দুভর্াবনা দূর 

করেত িযিকেরর আ�যর্ ধরেনর �ভাব রেয়েছ। আ�াহ তা‘আলা 

বেলন: 

ِ َ�طۡمَ�نُِّ ٱلقُۡلُوبُ ﴿... �َ� بذِِۡ�رِ ٱّ�َ
َ
 ﴾ أ

 েজেন রাখ, আ�াহ্ র �রেণই মন �শা� হয় (সূরা আর-

রা‘দ: ২৮) সুতরাং বা�ার িবেশষ এই উে�শয্ অজর্ন করেত ও 

তার �তয্ািশত সওয়াব ও �িতদান েপেত আ�াহর িযিকেরর 

িবরাট �ভাব রেয়েছ। 

(৬) আ�াহর �কাশয্ ও অ�কাশয্ সকল �কার 

িনয়ামেতর বণর্না করা 
  অনুরূপভােব আ�াহর �কাশয্ ও অ�কাশয্ সকল �কার 

িনয়ামেতর বণর্না করা; কারণ, তাঁর িনয়ামত স�েকর্ জানা এবং 

েস িবষেয়র বণর্না �ারা আ�াহ বা�ার দুি��া ও দুভর্াবনা দূর 

কেরন। আর তা বা�ােক কৃতজ্ঞতা �কােশর জনয্ উৎসািহত 

কের; যা বা�ার সেবর্া� মরতবা ও মযর্াদা, যিদও েস অভাব-

অনটন, অসু�তা �ভৃিত �কােরর বালা-মুিসবেত থােক। কারণ, 

বা�া যখন তার উপর আ�াহ �দ� িনয়ামতেক — যা গণনা বা 

িহসাব করা স�ব হেব না — তার উপর আপিতত অপছ�নীয় 

ও ক�কর কমর্-কাে�র সােথ তুলনা কের, তখন িনয়ামেতর 
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সােথ কে�র েকান তুলনা-ই হয় না। 
বরং িবপদ-মুিসবত �ারা যখন আ�াহ তা‘আলা তাঁর 

বা�ােক পরীক্ষা কেরন; বা�ও েসই বয্াপাের ৈধযর্, স�ি� ও 

আ�সমাপর্েণর দািয়� পালন কের, তখন িবপেদর েসই চাপিট 

সহয্ করা সহজ হেয় যায়। আর বা�ার সওয়াব ও �িতদােনর 

আশা এবং ৈধযর্ ও স�ি�র কতর্বয্ পালন করার মাধয্েম 

আ�াহর ইবাদত করার �ারা েস িত� ব�েক িমি� ব� মেন 

কের। ফেল �িতদােনর �াদ তােক ৈধেযর্র িত�তার কথা 

ভুিলেয় েদয়। 

(৭)জীবন উপকেরণর েক্ষে� িন�মােনর বয্ি�র 

�িত লক্ষয্ করা  
এই িবষেয় সবেচেয় উপকারী ব� হল িবশু� হািদেস বিণর্ত 

নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর িদক িনেদর্শনার বা�বায়ন 

করা। িতিন বেলন: 

فَإنَِّهُ  فَوْقَكُمْ  هُوَ  مَنْ  إلَِى  تَنظُْرُوا  وَلاَ  منِْكُمْ  أَسْفَلُ  هُوَ  مَنْ  إلَِى  «انْظُرُوا 

 .أَجْدَرُ أَنْ لاَ تَزْدَرُوا نعِْمَةَ االلهِ عَلَيْكُمْ»

 “েতামরা েতামােদর েচেয় িন�মােনর বয্ি�র িদেক তাকাও। 
আর েতামােদর ঊ�র্তন বয্ি�র িদেক তািকও না। কারণ, তা 

অিধক উপযু� েয েতামরা েতামােদর �িত আ�াহ �দ� 

িনয়ামতেক তু� মেন করেব না।” সহীহ মুসিলম। সুতরাং যখন 
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বা�ার েচােখর সামেন এই িবেশষ িনেদর্শনা থােক, তখন েস 

িনেজেক সু�তা ও তার সােথ সংি�� আনুসাি�ক িবষেয় এবং 

িরিজক ও তার সােথ সংি�� আনুসাি�ক িবষেয়র েক্ষে� 

আ�াহর সৃ� বা�ােদর অেনেকর েচেয় উ�ত মেন কের। ফেল 

তার অি�রতা ও দুি��া-দুভর্াবনা দূর হয় এবং তার আন� ও 

আ�াহর িনয়ামেতর �িত তার স�ি� বৃি� পায়; যােত েস 

অনয্েদর েচেয় অ�গামী। 
 আ�াহর �কাশয্ ও অ�কাশয্, �ীিন ও দুিনয়াবী িনয়ামেতর 

�িত বা�ার েচতনা যত  দীঘর্ হেব, তখন েস তার রবেক এমন 

নজের েদখেব েয, িতিন তােক অেনক কলয্াণ দান কেরেছন 

এবং তার েথেক বহু অকলয্াণ দূর কেরেছন।েকান সে�হ েনই 

, এগুেলা তার দুি��া-দুভর্াবনাসমূহ দূর কের এবং হািস-খুিশ 

ও আন�েক আবশয্ক কের। 

পিরে�দ:(8) দুি��ার কারণ দূরকরণ ও সুখ-শাি� 

অজর্েনর উপায় অবল�েন সেচ� হওয়া: 
 দুি��া ও দুভর্াবনা দূর করার এবং সুখ-শাি� অজর্ন করার 

অনয্তম উপায় হে� দুি��ার কারণ দূরকরেণ ও সুখ-শাি� 

অজর্েনর উপায় অবল�েন সেচ� হওয়া। আর তা করেত হেব 

বয্ি�র অতীেত ঘেট যাওয়া দুঃখ-ক� ভুেল যাওয়ার  মাধয্েম, 

যা তার পেক্ষ িফিরেয় আনা অস�ব এবং তােক বুঝেত হেব 

েয, তা িনেয় িচ�া-ভাবনা করা অনথর্ক ও অস�ব কাজ। আর 
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এ ধরেনর কাজ আহা�কী ও পাগলামী। সুতরাং তার মনেক 

অতীেত ঘেট যাওয়া দুঃখ-ক� িনেয় িচ�া-ভাবনায় বয্� না হেত 

সাহাযয্ করেব এবং িঠক একইভােব তার মনেক ভিবষয্ৎ 

জীবেনর কা�িনক অভাব-অনটন, ভয়-ভীিত ইতয্ািদেত পতীত 

হওয়ার দুঃখ-কে�র িচ�ায় অি�র না হেত েচ�া করেব। সুতরাং 

তােক জানেত হেব েয, ভিবষয্ৎ িবষয়ািদ অজ্ঞাত ও অ��; 

তার মেধয্ ভাল, ম� আশা-হতাশা এবং দুঃখ-েবদনা সবই 

থাকেত পাের। আর তা মহাপরা�মশালী �জ্ঞাময় আ�াহর 

হােত, তার েকান িকছুই বা�ােদর হােত নয়। বা�া শুধু তা 

েথেক কলয্াণসমূহ অজর্েন এবং অকলয্াণসমূহ েথেক আ�রক্ষায় 

সেচ� থাকেত পাের। আর ব�ােক আরও জানেত হেব েয, েস 

যখন ভিবষয্ৎ িবষয় িনেয় তার উে�গ-উৎক�া ও িচ�া-ভাবনা 

েথেক িফের আসেব; তার ভাল-মে�র বয্াপাের তার 

�িতপালেকরই উপর ভরসা করেব এবং এই বয্াপাের তার 

�িত আ�াশীল হেব, তখন তার অ�র শাি� অনুভব করেব; 

তার অব�ার উ�িত হেব এবং তার সকল দুি��া ও উে�গ-

উৎক�া দূর হেয় যােব। 
(৯) আ�াহর িনকট েদায়া করা :  ভিবষয্ৎ িবষেয় মেনােযাগ 

েদয়ার সবেচেয় উপকারী প�া হল এই েদা‘আিট পাঠ করা; যার 

�ারা নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম করেতন। িতিন 

বলেতন: 
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تيِ  الَّ دُنْيَايَ  ليِ  وَأَصْلِحْ  أَمْرِي  عِصْمَةُ  هُوَ  الَّذِي  دِينيَِ  ليِ  أَصْلِحْ  «اللَّهُمَّ 

تيِ إلَِيْهَا مَعَادِي، وَاجْعَلِ الْحَيَاةَ زِيَادَةً ليِ  فيِهَا مَعَاشِي، وَأَصْلِحْ ليِ آخِرَتيَِ الَّ

 . »فيِ كُلِّ خَيْرٍ، وَالْمَوْتَ رَاحَةً ليِ منِْ كُلِّ شَرٍّ 

“েহ আ�াহ! তুিম আমার দীনেক সংেশাধন কের দাও,  যা 

আমার সকল কেমর্র িহফাযতকারী। তুিম আমার দুিনয়ােক 

সংেশাধন কের দাও, যার মেধয্ আমার জীবন-জীিবকা রেয়ছ 

এবং তুিম আমার আেখরাতেক সংেশাধন কের দাও, েযখােন 

আমার �তয্াবতর্ন হেব। আর তুিম �িতিট কলয্ােণর জনয্ 

আমার হায়াতেক বািড়েয় দাও এবং খারাপ বা অকলয্াণ েথেক 

আমার জনয্ মৃতুয্েক আন�দায়ক কের দাও।” (সহীহ মুসিলম।) 
অনুরূপভােব িতিন আরও বলেতন: 

«اللَّهُمَّ رَحْمَتَكَ أَرْجُو فَلاَ تَكِلْنيِ إلَِى نَفْسِي طَرْفَةَ عَيْنٍ وَأَصْلِحْ ليِ شَأْنيِ 

 .»كُلَّهُ، لاَ إلَِهَ إلاَِّ أَنتَ 

“েহ আ�াহ! আিম শুধু েতামার রহমেতরই �তয্াশা কির, 

সুতরাং তুিম এক মুহূেতর্র জনয্ও আমােক আমার দািয়ে� েছেড় 

িদেয়া না। আর তুিম আমার সকল িবষয় সংেশাধন কের দাও; 

তুিম ছাড়া েকান সতয্ মাবূদ েনই।” (আবু দাউদ, হািদসিটর 

সনদ সহীহ) সুতরাং বা�া যখন এমন েদা‘আ িবশু� িনয়েত 

মেনােযাগ িদেয় তার বা�ব িদক িনেয় িচ�া-গেবষণাসহ পাঠ 

করেব, যার মেধয্ তার �ীিন ও দুিনয়াবী ভিবষয্ৎ কলয্াণ িনিহত 
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রেয়েছ, তখন আ�াহ তার �াথর্না, �তয্াশা ও েস জনয্ তার 

কাজ করােক বা�েব রূপ েদেবন এবং তার দুি��া, খুিশ ও 

আনে� রূপা�িরত হেব। 

পিরে�দ:(9)সবেচেয় খারাপ স�াবনার পূবর্ানুমান  
দুঃখ ও উে�গ দূর করার সবেচেয় উপকারী কারণগুেলার 

একিট হেলা— যখন আ�াহর বা�ার উপর েকােনা িবপদ-আপদ 

েনেম আেস, তখন েস েযন েসিটেক হালকা করার েচ�া কের। 
আর এর উপায় হেলা— েস েযন সবেচেয় খারাপ েয স�াবনা 

ঘটেত পাের, তা ক�না কের এবং িনেজর মনেক েস অব�ার 

জনয্ ��ত কের। যখন েস এটা করেব, তখন যা িকছু হালকা 

করা স�ব, েস েচ�া করেব তা হালকা করার, সাধয্ অনুযায়ী। 
এভােব মানিসক ��িত এবং কাযর্কর �েচ�ার মাধয্েম তার 

দুঃখ-উে�গ দূর হেয় যােব। আর তার েসই �েচ�া পিরণত হেব 

কলয্াণ অজর্ন এবং ক্ষিত েথেক বাঁচার এক সহজ উপায় 

িহেসেব। 
সুতরাং যখন তােক ভয়-ভীিত, েরাগ-বয্ািধ, অভাব-অনটন ও 

িবিভ� �কার পছ�নীয় ব�র ঘাটিতর কারণসমূহ আ�� কের 

েফলেব, তখন েস েযন এেতই �শাি� লাভ কের এবং িনেজেক 

এই পিরেবশ অথবা তার েচেয় আরও কিঠন পিরেবশেক ��ত 

কের। কারণ, দুঃখ-কে�র স�াবনাময় পিরেবেশর জনয্ েকান 

বয্ি� িনেজেক ��ত করেল তার জনয্ তা েথেক উ�রণ সহজ 
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হয় এবং তার ভয়াবহতা �াস পায়। িবেশষ কের যখন েস 

িনেজেক তার সাধয্ানুযায়ী দুঃখ-ক� �িতেরােধ বয্� রােখ, তখন 

েস িবপদ-মুিসবত দূর করার জনয্ ফল�সূ েচ�া-সাধনার সােথ 

িনেজেক মািনেয় িনেত সক্ষম হয় এবং দুঃখ-কে�র 

মূেলাৎপাটেন আ�াহর উপর ভরসা ও উ�ম আ�া েরেখ নতুন 

নতুন শি� ও েকৗশল �েয়ােগ িনেজেক বয্িতবয্� রােখ। েকান 

সে�হ েনই েয, বা�ার ইহকালীন কলয্াণ ও পরকালীন 

�িতদান লােভর আশা-আকা�ার সােথ সােথ সুখ-শাি� ও 

হৃদেয়র �সারতা ও উদারতার গুণ অজর্েন এসব কমর্-কাে�র 

িবরাট উপকািরতা রেয়েছ। আর এটা অিভজ্ঞতাল� দৃ�া�, 

অিভজ্ঞতাস�� বয্ি�র পক্ষ েথেক এরূপ ঘটনা অেনক 

সংঘিটত হয়। 

পিরে�দ:(10)মেনাবল বৃি� এবং ক�না�সূত 

অ�ি� ও আেবগ-উে�জনা বজর্ন করা 
মানিসক ও শারীিরক েরাগমুি�র অনয্তম উপায় হে� 

মেনাবল বৃি� এবং ক�না�সূত অ�ি� ও আেবগ-উে�জনা 

বজর্ন করা, যা দুি��া ও দুভর্াবনার জ� েদয়। রাগ ও অি�রতা 

েবদনাদায়ক কারণগুেলার মেধয্ অনয্তম একিট করণ। েয বয্ি� 

অ�ীিতকর ঘটনা ঘটার বা ি�য় িজিনস হারােনার আশ�া কের, 

তা তােক দুি��া, দুঃখ, মানিসক ও শারীিরক েরাগ, এবং 

�ায়িবক িবপযর্েয়র িদেক িনেয় যায়। আর এর খারাপ 
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�ভাবগুেলা মানুষ বহু �তয্ক্ষ কেরেছ। 
আ�াহর উপর ভরসা করা: (১২)আর যখন বা�ার অ�র 

আ�াহ িনভর্রশীল হয় ও েস আ�াহর উপর ভরসা কের, 

ক�না-জ�নার িনকট আ�সমপর্ন না কের, দুি��া ও খারাপ 

ক�নার অিধকারী হয় না এবং আ�াহর �িত আ�াশীল হয় ও 

তার অনু�েহর আশা কের, এসব �ারা তখন তার দুি��া ও 

দুভর্াবনাসমূহ �িতেরাধ হয় এবং তার অেনক মানিসক ও 

শারীিরক েরাগ দূর হেয় যায়। আর তার বণর্নাতীত মানিসক 

শি�, উদারতা ও �ফু�তা অিজর্ত হয়। সুতরাং অেনক 

হাসপাতাল ভরপুর হেয়েছ দুি��া ও দুভর্াবনা�� মানিসক 

েরাগীেদর �ারা, এসেবর কারেণ দুবর্ল বয্ি� ছাড়াও অেনক 

শি�শালী েলােকর মেনর উপর �ভাব িব�ার কেরেছ এবং 

অেনেক আহা�ক ও পাগেল পিরণত কেরেছ। তার �ভাব 

েথেক শুধু ঐ বয্ি�ই েবঁেচ েগেছ, যােক আ�াহ ক্ষমা কেরেছন 

এবং মানিসক শি� বৃি� ও মেনর উে�গ-উৎক�া দূর করার 

ফল�সূ উপায় অবল�েনর যথাযথ েচ�া-�েচ�া করার তাওফীক 

িদেয়েছন। আ�াহ তা‘আলা বেলন: 

ٓۥۚ ﴿... ِ َ�هُوَ حَسۡبُهُ  ...﴾وَمَن َ�تَوَّ�َۡ� �َ�َ� ٱّ�َ

 ...আর েয বয্ি� আ�াহর উপর তাওয়া�ুল কের তার জনয্ 

আ�াহ্ ই যেথ�... (সূরা আত-তালাক: ৩) অথর্াৎ িতিন তার �ীন 

ও দুিনয়ার সকল দুি��ার িবষেয়ও যেথ�। 
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সুতরাং আ�াহর উপর ভরসাকারী বয্ি� মানিসকভােব 

শি�শালী, যােক েকান কুধারণা �ভািবত করেত পাের না এবং 

েকান ঘটনা-দুঘর্টনা তােক িবর� করেত পাের না তার এই 

জ্ঞান থাকার কারেণ েয, িন�য় এটা মানিসক দুবর্লতা এবং 

অবা�ব ভয়-ভীিতর কারেণ সংঘিটত হেয়েছ। েস এও জােন েয, 

েয বয্ি� আ�াহর উপর ভরসা কের, িতিন তার সকল দায়-

দািয়� �হণ কেরন। ফেল েস আ�াহর �িত আ�াশীল হয় এবং 

তাঁর �িত�িতর বয্াপাের িনি�� থােক। এেত তার দুি��া ও 

অি�রতা দূর হয়; দুঃখ সুেখ পিরণত হয়; দুঃখ-ক� আনে� 

রূপা�র হয় এবং ভয়-ভীিত পিরণত হয় িনরাপ�ায়। সুতরাং 

আমরা আ�াহ তা‘আলার িনকট সু�তা কামনা করিছ এবং 

আরও �াথর্না করিছ িতিন েযন আমােদর উপর অনু�হ কেরন 

মানিসক শি� ও তাঁর উপর পূণর্ ভরসায় অটল থাকার �ারা, েয 

ভরসার কারেণ আ�াহ তার সকল কলয্ােণর দািয়� �হণ 

করেবন এবং সকল অকলয্াণ ও ক্ষয়-ক্ষিতর �িতেরাধ করেবন। 

পিরে�দ:(11)অনয্েদর েদাষ-�িট সহয্ করার জনয্ 

মনেক ��ত করা 
 নবী সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�ােমর বাণী: 

 . »«لاَ يَفْرَكْ مُؤْمنٌِ مُؤْمنِةًَ إنِْ كَرِهَ منِهَْا خُلُقًا رَضِيَ منِهَْا خُلُقًا آخَرَ 

 “েকান মুিমন বা�া েকান মুিমন বা�ীেক ঘৃণা করেব না। 
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তার েকান আচরণেক েস অপছ� করেলও তার অনয্ েকান 

আচরণেক েস পছ� করেব।” (সহীহ মুসিলম) 
 দুইিট গুরু�পূণর্ িশক্ষা: 
�থম: �ী, িনকটা�ীয়, ব�ু-বা�ব ও কমর্চারী এমনিক 

যােদর সােথই আপনার স�কর্ ও েযাগােযাগ রেয়েছ তােদর 

�িত আচার-বয্বহােরর িদকিনেদর্শনা। আপনার মনেক অভয্� 

কের েতালা উিচত েয, �েতয্ক বয্ি�র মেধয্ েদাষ-�িট অথবা 

এমন েকান িবষয় রেয়েছ যা আপিন অপছ� কেরন; সুতরাং 

আপিন যখন তােক এই অব�ায় পােবন, তখন আপিন বতর্মান 

পিরি�িত ও আপনার দািয়� ও কতর্বয্ িনেয় তুলনামূলক 

পযর্ােলাচনা করুন। আপনার উিচৎ হেব তার মধয্কার ভাল 

িদকগুেলা ও িবেশষ ও সাধারণ উে�শয্সমূেহর উে�খ কের 

স�কর্েক সুদৃঢ় করা এবং ভালবাসােক �ায়ী রূপ েদয়া। আর 

এভােব ম� িদকগুেলােক উেপক্ষা এবং ভাল িদকগুেলার �িত 

দৃি� আকষর্ণ করার মাধয্েম ব�ু� ও সুস�কর্ �ায়ী হয় এবং 

তার জনয্ শাি� ও আন� পিরপূণর্ হয়। 
ি�তীয়: দুি��া ও অি�রতা দূর করা; হৃদয্তা বজায় রাখা; 

ওয়ািজব ও মু�াহাব অিধকারসমূহ �িতি�ত করার েচ�া 

অবয্হত রাখা এবং উভয় িদক তথা ইহকালীন ও পরকালীন 

জগেত শাি� অজর্ন করা। আর েয বয্ি� নবী সা�া�াহু 

আলাইিহ ওয়াসা�াম যা বেলেছন, তা পথিনেদর্শ িহেসেব �হণ 
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কের না; বরং তার িবপরীত িবষয়েক পথিনেদর্শ িহেসেব �হণ 

কের; অতঃপর খারাপ ও ম�সমূেহর িদেক দৃি� েদয় এবং 

উ�ম ও সু�র িবষেয়র েক্ষে� অে�র ভূিমকা পালন কের। 
ফেল েস িনি�তভােব অি�রতা অনুভব কের; তার মেধয্ ও 

িযিন তার সােথ ভালবাসার স�কর্ িটিকেয় রাখেত চান, তােদর 

উভেয়র মধয্কার স�কর্ খারাপ হেয় যায় এবং তােদর উপর 

পর�েরর অিধকার সংরক্ষেণর েয দািয়� রেয়েছ, তার 

িসংহভাগ দািয়� পালন সে�ািচত হেয় যায়। 
উ� িহ�েতর অিধকারী বয্ি�েদর অেনেকই িবিভ� �কার 

দুেযর্াগ ও িবপদ-মুিসবেতর সময় িনেজেদরেক ৈধযর্ধারণ ও 

শা� থাকার �েবাধ েদয়। উ� িহ�েতর অিধকারী বয্ি�েদর 

অেনেকই িবিভ� �কার বড় বড় দুেযর্াগ ও িবপদ-মুিসবেতর 

সময় িনেজেদরেক ৈধযর্ধারণ ও শা� থাকার �েবাধ েদয়। িক� 

তারাই আবার অেনক তু� িবষেয় অি�র হেয় উেঠ। এর 

একমা� কারণ হল, তারা বড় বড় িবষেয়র েক্ষে� িনেজেদরেক 

সামাল িদেত পারেলও কু্ষ� কু্ষ� িবষেয়র েক্ষে� গুরু� িদেয় 

েতমন উ� িশক্ষা বা�বায়ন করেত পাের না। ফেল তারা 

ক্ষিত�� হয় এবং তােদর শাি� ও িনরাপ�ায় িব� ঘেট। 
সুতরাং বুি�মান েলাক িনেজেক েছাট ও বড় সকল িবষেয়ই 

সেচতন ও অভয্া� কের এবং এ িবষেয় আ�াহ তা‘আলার 

িনকট সাহাযয্ ও সহেযািগতা কামনা কের। এক মুহূেতর্র জনয্ও 
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েস িনেজেক িনেজর িদেক েসাপদর্ কের না। ফেল তার িনকট 

েছাট-বড় সকল সমসয্াই সহজ হেয় যায় ফেল েস �শা� হৃদেয় 

বহাল তিবয়েত শাি�পূণর্ভােব বসবাস করেত থােক। 

পিরে�দ: (12) দুি��ায় ম� না হওয়া 
�িতিট বুি�মান বয্ি� জােনন, তার �কৃত  েসৗভাগয্ ও 

শাি�ময় জীবন খুবই সংিক্ষ�। সুতরাং তার জনয্ উিচত হেব না, 

দুি��া ও অি�রতায় জিড়েয় েস সংিক্ষ� জীবনেক ন� করা। 
অপরিদেক সিঠক জীবেনর িবপরীত জীবনবয্ব�া তার হায়াতেক 

স�ুিচত কের েদয় এইভােব েয, দুি��া ও পাপ-পি�লতার 

কারেণই তার জীবন েথেক বহু সময় অিতবািহত হেয় যায়। 
আর এ েক্ষে� পুণয্বান ও পাপীর মেধয্ েকান পাথর্কয্ েনই। 
িক� এই গুণিট (সৎগুণিট) �িতি�ত থাকার কারেণ মুিমন 

বয্ি�র জনয্ ইহকােল ও পরকােল পিরপূণর্ ও উপকারী অংশ 

বরা� রেয়েছ। 

(13)আ�াহর িনয়ামতসমূহ ও আ�া� দুঃখ-কে�র 

মেধয্ তুলনামূলক পযর্ােলাচনা করা 
বুি�মান বয্ি�র আরও কতর্বয্ হল, যখন েস দুঃখ-ক� পােব 

অথবা ক্ষয়-ক্ষিতর আশ�া করেব, তখন েস তার 

অিজর্ত অপরাপর �ীিন ও দুিনয়াবী িনয়ামতসমূহ এবং আপিতত 

দুঃখ-কে�র মেধয্ তুলনামূলক পযর্ােলাচনা করেব। পযর্ােলাচনার 
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সময় তার িনকট এ কথা পির�ার হেয় যােব েয, দুঃখ-কে�র 

েচেয় িনয়ামত অেনক েবিশ, আর তার ক� অিত সামানয্। 
একইভােব, েস েযন তার উপর েয ক্ষিত হওয়ার আশ�া 

কের তার সােথ েয িনরাপ�ার অেনক স�াবনার তুলনা কের। 
েস েযন দুবর্ল স�াবনােক শি�শালী ও বহু স�াবনার উপর 

�াধানয্ না েদয়। এর মাধয্েম তার দুি��া ও ভয় দূর হেয় 

যােব। েস েযন তার উপর েয সবেচেয় বড় স�াবয্ ক্ষিত হেত 

পাের তা িবেবচনা কের এবং তার মনেক েসই অব�ার জনয্ 

��ত কের যিদ তা ঘেট। আর যা এখনও ঘেটিন তা �িতেরাধ 

করার েচ�া করেব এবং যা ঘেট েগেছ তা দূর করেত বা �াস 

করেত েচ�া করেব। 

(14)মানুেষর ক�দায়ক কথা বা আচরণ তােদরই 

ওপর বতর্ায়, যতক্ষণ না তুিম তা িনেয় বয্� হও 
উপকারী িবষেয়র মেধয্ অনয্তম হে�, আপিন েজেন 

রাখেবন েয, মানুষ যিদ আপনােক ক� েদয়, িবেশষ কের ম� 

কথার �ারা, তেব তােত আপনার েকান ক্ষিত হেব না; বরং 

তােদরই ক্ষিত হেব। িক� আপিন যিদ েস িবষয়িটেক গুরু� 

িদেয় িনেজেক বয্� কের রােখন, তখন তা আপনার ক্ষিত 

করেব, েযমিনভােব তােদরেক ক্ষিত�� কেরেছ। সুতরাং আপিন 

যিদ তােত েকান পেরায়া না কেরন, তেব তা আপনার েকান 

ক্ষিত করেত পারেব না। 
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(15)উপকারী িচ�াধারার মাধয্েম েতামার জীবনেক 

সু�র কেরা: আপিন েজেন রাখুন েয, আপনার জীবন িনজ 

িচ�া-েচতনার অনুসারী। সুতরাং আপনার িচ�া-েচতনা যিদ 

আপনার �ীন ও দুিনয়ার জনয্ উপকারী িবষেয় হেয় থােক, তেব 

আপনার জীবন হেব সু�র, েসৗভাগয্ময়। আর যিদ তা না হয়, 

তেব বয্াপারিট হেব তার িবপরীত। অথর্াৎ তখন আপনার জীবন 

হেব অসু�র ও দুভর্াগয্ময়। 

(16)সকল কাজ বা আচরণ হেব আ�াহর উে�েশয্, 

মানুেষর জনয্ নয়  
দুি��া দূর করার সবেচেয় উপকারী উপায়গুেলার অনয্তম 

একিট হল, আপিন িনেজেক এই মেনাভাব িনেয় ��ত করুন 

েয আপিন শুধুমা� আ�াহর কাছ েথেক কৃতজ্ঞতা আশা 

করেবন। যিদ আপিন এমন কােরা �িত ভােলা আচরণ কেরন 

যার আপনার উপর অিধকার আেছ বা যার আপনার উপর েকান 

অিধকার েনই, তেব মেন করুন েয এিট আপনার পক্ষ েথেক 

আ�াহর সােথ একিট েলনেদন। তাই আপিন যােক অনু�হ 

কেরেছন তার কৃতজ্ঞতা িনেয় িচ�া করেবন না, েযমন আ�াহ 

তার িবেশষ বা�ােদর স�েকর্ বেলেছন: 

ِ �َ� نرُِ�دُ مِنكُمۡ جَزَاءٓٗ ﴿  ﴾ ٩ وَ�َ� شُكُورًا إِّ�َمَا ُ�طۡعمُِكُمۡ لوِجَۡهِ ٱّ�َ
এবং বেল, ‘শুধু আ�াহর স�ি� লােভর উে�েশয্ আিম 
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েতামােদরেক খাবার দান কির, আমরা েতামােদর কাছ েথেক 

�িতদান চাই না, কৃতজ্ঞতাও নয়। (সূরা আল-ইনসান: ৯) 
এই আয়াতিট পিরবার-পিরজন ও স�ান-স�িতর সােথ 

আচার-আচরণ ও েলন-েদেনর েক্ষে� এবং তােদর সােথ 

েতামার স�কর্ শি�শালী করার বয্াপাের েজার িদেয়েছ। সুতরাং 

যখন েতামার হৃদয় তােদর েথেক অিন� দূর করেত ��ত হয়, 

তখন েতামার অ�র সুখ ও শাি� অনুভব কের। 
আর সুখ-শাি�র অনয্তম দািব হল মান-মযর্াদা অজর্ন ও 

তার জনয্ েকান রকম অি�রতা ছাড়াই মেনর চািহদা অনুযায়ী 

কাজ করা; মান-মযর্াদা অজর্েনর বয্থর্তার ধাপগুেলা সফলতায় 

রূপ িদেত ধীরনীিত অবল�ন করা, আর এটাই বুি�দী� কাজ 

এবং ম� কােজর পিরবেতর্ পির�� কমর্সুচী �হণ করা। আর 

এর �ারা �কৃত হৃদয্তা বৃি� পােব এবং মেনর পি�লতা দূর 

হেব। 

(17)ক্ষিতকর িজিনস বাদ িদেয় উপকারী কােজ 

মেনািনেবশ করা 
ফল�সূ কাযর্াবলীেক আপনার দু’েচােখর সামেন রাখুন এবং 

তা বা�বায়েনর লেক্ষয্ কাজ করুন। ক্ষিতকারক েকান কেমর্র 

�িত দৃি� েদেবন না, যােত আপিন দুি��া ও দুঃখ-ক� 

আনয়নকারী উপায়-উপকরণসমূহ ভুেল থাকেত পােরন। আর এ 

িবষেয় মানিসক �শাি� ও গুরু�পূণর্ িবষেয়র �িত মেনােযাগ 
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�দােনর মাধয্েম সহেযািগতা �হণ করুন। 

(18)তাৎক্ষিণকভােব বা কালিবল� না কের কাজ 

েশষ করা 
 উপকারী কাযর্াবলীর মেধয্ অনয্তম হে� তাৎক্ষিণকভােব 

কমর্সমূহ স�াদন করা এবং ভিবষয্তেক কমর্মু� রাখা। কারণ, 

কমর্সমূহ যখন যথাসমেয় স�াদন হেব না, তখন আপনার 

িনকট পূেবর্র কাজসমূহ অবিশ� েথেক যােব এবং তার সােথ 

িনয়িমত কমর্সমূহ েযাগ হেব; ফেল কােজর চাপ েবেড় যােব। 
সুতরাং আপিন যখন �িতিট কাজ যথাসমেয় স�াদন করেবন, 

তখন আপিন ভিবষয্ৎ কমর্সূচী িনেয় ভালভােব িচ�া-গেবষণা 

কের পূণর্ কমর্�ৃহা িনেয় কাজিট করেত সক্ষম হেবন। 

(19)পরামেশর্র িভি�েত অ�ািধকার বা গুরুে�র 

�ম িঠক করা 
 আর আপনার উিচত হেব উপকারী কমর্সমূহ েথেক 

গুরুে�র আেলােক একটার পর একটা বাছাই করা এবং েয 

কােজ আপনার আকষর্ণ ও আ�হ েবিশ, তা িনণর্য় করা। সুতরাং 

তার বয্িত�ম হেল অ�ি� ও িবরি�কর পিরি�িতর সৃি� হেব। 
আর এ বয্াপাের িবশু� িচ�া ও সিঠক পরামেশর্র মাধয্েম 

সহেযািগতা েনেবন। কারণ, েয বয্ি� পরামশর্ িনেয় কাজ কের, 

েস লি�ত হয় না। আর েয কােজর পিরক�না �হণ করেবন, 
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তা িনখঁুতভােব পযর্ােলাচনা করুন। সুতরাং যখন কলয্াণকর 

কাজিট বা�বায়েনর িস�া� �হণ করেবন, তখন আ�াহর উপর 

ভরসা করুন। িন�য় আ�াহ তাঁর উপর ভরসাকারীেদরেক 

ভালবােসন। 
আর সম� �শংসা সৃি�কুেলর রব এক আ�াহর জনয্ 

িনেবিদত। 
আ�াহর পক্ষ েথেক সালাত ও সালাম বিষর্ত েহাক আমােদর 

েনতা মুহা�দ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম এবং তাঁর 

পিরবার-পিরজন ও সাহাবীবৃে�র �িত।
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